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Investeste in cameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 1 ,,Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societaiii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.5 ,,Programe doctorale si post-docterale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: ,,MINERVA — Cooperare pentru cariera de elita in cercetarea doctorala si postdoctorala”

Contract: POSDRU 159/1.5/3/137832

Beneficiar: Academia Romana, Filiala Cluj-Napoca NTINTEC LA /(0 .¢ TviLy

REGULAMENT GENERAL PENTRU SELECTIA DOCTORANZILOR
aprilie-mai 2014

l. Prevederi cadru

1.1. Sunt eligibile acele persoane inmatriculate la studii universitare de doctorat cu frecventa in
domeniile socio-economice si umaniste in anii universitari 2011-2012, 2012-2013 si 2013-2014.

Dovada apartenentei la grupul {inta eligibil se face prin depunerea la dosarul de concurs a unui
document justificativ (adeverinta) care atestd Tnmatricularea la studii universitare de doctorat
pentru unul dintre domeniile prioritare ale Strategiei Naiionale pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2007-2013, (Tn speta stiinte socio-economice sau umaniste) Tn unul din anii universitari
sus mentionati cu precizarea duratei exacte a inmatricularii la institutia organizatoare de studii
doctorale (din zi/ lund/ an pana in ziluna/an).

1.2. Fiecare candidatd/ candidat trebuie sa stdpaneasca o limba de circulatie internafionala
(engleza, franceza, germana, italiana, spaniold), fapt dovedibil prin prin act/ certificat atestat
recunoscut/diploma de studii.

Il. Functionarea si componenta comisiilor de evaluare si interviu

I.1. Procesul de selectie se desfasoara dupa urmatorul calendar.

10-25 aprilie 2014  Depunerea dosarelor de candidaturd. Dosarele se trimit in format
electronic pe adresa de e-mail competitie.posdru.minerva@gmail.com
(indicand la Subject ,Dosar doctorat — institutia la care aplicafi - "} si in
dublu exemplar pe adresa postala a institufiei coordonatoare de tematica
aleasa de catre candidata/ candidat.

26 aprilie-2 mai 2014 Evaluarea dosarelor de catre membrii comisiei.

2 mai 2014 Afisarea rezultatelor preliminare.

3-5 mai 2014 Depunerea eventualelor contestatii.

6-7 mai 2014 Solutionarea eventualelor contesatii.

8 mai 2014 Contractarea candidatilor admisi si inceperea burselor.
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1.2, Comisia de evaluare este formata din minimum 5 membri, specialisti recunoscuti si care
ndeplinesc cel putin dublul punctajului necesar pentru abilitare/ prof. univ./ CS | (300 puncte).
Cel putin un membru al comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul

I.3. Comisia de contestatie este formata din 3 membri, specialisti recunoscuti si care
indeplinesc cel putin dublul punctajului necesar pentru abilitare/ prof. univ./ CS | (300 puncte).
Toti membrii comisiei sunt din afara institufiei care organizeaza concursul

lll. Durata burselor si evaluarea bursierilor

.1 Doctoranzi nmatriculati in anul universitar 2011/2012 T cadrul scolilor doctorale
universitare.

- obligatia de a finaliza teza si de a o depune la serviciile specializate pana in 30 septembrie
2014. Durata bursei este de maxim. 5 luni (8 mai 2014-30 septembrie 2014), urmand s& Tsi
asume si urmatorii indicatori pe durata bursei: o prezenfare la o conferinta In domeniul de
interes stiinfific, un articol publicat in reviste indexate in baze de date infernationale, un raport
final de cercetare stiinfificé. De asemenea acesti doctoranzi vor trebui sa obting titlul de doctor
pana in 7 octombrie 2015.

l11.2 Doctoranzi inmatriculati in anul universitar 2011/2012 in cadrul SCOSAAR:

- obligatia de a finaliza teza si de a o depune la serviciile specializate astfel incat s& obtina titlul
de doctor pana in 7 octombrie 2015. Durata bursei este minim 5 luni si maxim 12 luni, urmand
sd Tsi asume si urmatorii indicatori: o prezentare la o conferintad in domeniul de interes gtiintific,
un articol publicat in reviste indexate in baze de date internationale, un raport final de cercetare
stiintifica.

1.3 Doctoranzi inmatriculati ™n anul universitari 2012/2013 Tn cadrul scolilor doctorale
universitare sau in cadrul SCOSAAR:

- obligatia de a finaliza teza si de a o depune la setviciile specializate astfel incat s& obtina titlul
de doctor pana in 7 octombrie 2015. Durata bursei este de maxim 17 luni (8 mai 2014 - 7
octombrie 2015), urmand sa Tsi asume si urmatorii indicatori: o prezentare la o conferin{a in
domeniul de interes gfiinfific, un articol publicat in reviste indexate in baze de dafe
internationale, un raport final de cercetare stiinfifica.

.4 Doctoranzi Tnmatriculati in anul universitari 2013/2014 in cadrul scolilor doctorale
universitare sau Tn cadrul SCOSAAR:

- obligatia de a raporta o prezentare la o conferin{éd in domeniul de inferes stiinfific, un articol
publicat in reviste indexate in baze de date internationale, un rapotrt final de cercetare stiinfifica.
Durata bursei este de maxim 17 luni (8 mai 2014 - 7 octombrie 2015).

1.5, Cuantumul lunar al bursei este de 1.800 RON neimpozabili.
Doctoranzii de anul 2 si 3 au posibilitatea de a efectua stagii de cercetare in strainatate de
maxim 3 luni finantate aditional cu 4200 lei/luna
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Anexa [k
Dosarul de concurs

I. Dosarui de concurs este format din urmatoarele piese:
1. CV Format Euro Pass cu poza, semnat pe fiecare pagina.

2. Document justificativ (adeverintd) care atestd Tnmatricularea la studii universitare de doctorat
pentru unul dintre domeniile prioritare ale Strategiei Nationale pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2007-2013, (In speta stiinte socio-economice sau umaniste) in unul din anii universitari
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 cu precizarea duratei exacte a inmatricularii la institutia
organizatoare de studii doctorale (din zi/ lund/ an pana n zi/lund/an).

3. Copii legalizate dupa diplomele de licenta si de masterat.

4. Copii dupa premil, distinctii, adeverinie si aite materiale considerate relevante de catre
solicitanta/ solicitant si invocate de catre ea/ el in cadrul aplicatiei.

5. Act/ adeverinfa/ certificat sau atestat de limba (cu validitate internationald) sau diploma de
licenta cu speciali-zare in limba respectivd, emis(d) de catre o instituiie recunoscuta.

6. Listd detaliatd de publicaiii si activitafii (iista se semneaza si se dateaza olograf de catre
candidat).

7. Lista limbilor clasice de specialitate stapanite de catre candidatd/ candidat, cu precizarea
gradului de cunoastere al acestora (daca este cazul, in funciie de tematica aleasa). Lista se
semneaza gi se dateaza olograf de catre candidat.

8. Declaratie pe proprie raspundere ca proiectul de cercetare nu va mai fi finaniat din bursa
acordatd de institutia organizatoare de studii doctorale la care sunt Tnmatriculati dupa
acceptarea in cadrul programului POSDRU

9. Proiectul de cercetare pe baza caruia candidata/ candidatul a fost admis la doctorat (proiectul
se semneaza si dateaza olograf de catre candidat)

Il. Dosarul de concurs se trimite atat in format tiparit (doud exemplare, cu excepftia lucrarilor
relevante care se trimit intr-un singur exemplar), céat si in format electronic.

lll. Lipsa unei piese relevante (de la punctele 1, 2, 4-5, 7-8) din dosar atrage dupa sine
eliminarea din concurs.
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Anexa ll
Evaluarea proiectului de cercetare

Proiectul de cercetare este punctat in conformitate cu urmatoarele caracteristici:

I. Relevanta, pozitionarea si fezabilitatea proiectului de cercetare (30% din punctajul total
aferent evaluarii pro-iectului de cercetare)

1.1, Gradul de concordanta dintre activitatea antericard a candidatei/ candidatului, proiectul
propus si tematica aleasa (0-20 p.)
1.2. Gradul de noutate al proiectului si relevania actuala a acestuia (0-20 p.)

1.3. Gradul de complementaritate al proiectului cu specificul institufiei organizatoare a
concursului (0-20 p.)
I.4. Gradul de integrare al proiectului pe directile de cercetare promovate de catre institutia
coordonatore a te-maticii pe care aplica candidata/ candidatul (0-20 p.)

Il. Structura si potentialul stiinific interdisciplinar al proiectului de cercetare (40% din punctajul
total aferent evaluarii proiectului de cercetare)

1.1, Structura realizarii proiectului si etapizarea propusa a cercetarii (0-20 p.)

I1.2. Rezultatele stiintifice vizate: rezultate practice si teoretice, productie scrisa (0-20 p.)

I1.3. Contextualizarea europeana a proiectului propus inclusiv prin nominalizarea institutiilor si
centrelor in-ternationale de profil unde candidata/ candidatul isi propune sa-si desfasoare
cercetdrile si cu care candidata/ candidatul are sau nu legaturi la data depunerii proiectului (0-
20 p.)

Il.4. Cunoasterea bibliografiei de specialitate pentru tematica ateasa (0-20 p.)

[ll. Limbajul, mesajul si aspectul proiectului de cercetare (30% din punctajul total aferent
evaluarii proiectului de cercetare)

II.1. Gradul de proprietate a termenilor utilizati si corectitudinea gramaticala a textului (0-20 p.}

l1l.2. Capacitatea de sintezad a candidatei/ candidatului (0-20 p.)

ll.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a sustine proiectul Tn cadru socio-cultural amplu
(0-20 p.) h

lll.4. Potentialul didactic universitar si academic al proiectului (0-20 p.)1

intocmit

Expert Consiliu Stiintific Academic
Prof.univ.dr. Nicolae EDROIU
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1

" n conformitate cu scopurile Academiei Roméne, Filiala Cluj-Napoca si al institutiilor partenere (dintre care parte sunt institufii de
profil universitar) de a asigura generafii de specialisti de valoare, potentialul didactic universitar al proiectelor de cercetare care vor fi
sustinute prin actualul proiect joac# un rol strategic major. De asemenea, un rol strategic major 1l joaci i capacitatea proiectului de a genera
noi directii durabile de cercetare sustenabile la nivel institufional.
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